Jafnréttisstefna Grundarheimilanna

Gildistimi 01.05.23 - 01.05.26

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt

kynjanna nr. 150/2020. Auk jafnrar stodu karla, kvenna og félks med hlutlausa skraningu

kyns skal geeta jafnréttis allra starfsmanna og heimilismanna 6had kynferdi, kynpeaetti, tru,

kynhneigd eda likamlegri eda andlegri fétlun.

Taekifaeri eiga ekki ad byggja a ofantoldum pattum heldur ahuga, hafileikum, reynslu og

faerni. [ jafnréttisaaetlun fyrirtaekjanna felst m.a. vidurkenning 4 pvi ad gripid sé til
sérstakra adgerda til ad auka jafnraedi.

Abyrgd og stjérnun jafnréttismala
Mannaudsdeild og fraeedslunefnd bera abyrgd a jafnréttisdaetlun fyrirteekjanna og sja

einnig um endurskodun og vidhald hennar.

Prep 1: Launajafnrétti
Markmid: Vid dkvérdun launa skal tryggja ad folki sé ekki mismunad @ grundvelli kyns.

Starfsfolki skulu greidd j6fn laun og pad njéta sému kjara fyrir jafn verdmeaet eda

sambeerileg stérf, 6hdd kyni. Kynjajafnréttis er geett vid uthlutun hvers konar péknunar og

hlunninda, beinna og/eda dbeinna.

Einnig nytur starfsfolk sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt ohad kyni.

Ad sama skapi skal allt starfsfolk 6had kynferdi, kynpaetti, tru, kynhneigd eda likamlegri

eda andlegri fétlun fé sému laun og njéta sému kjara fyrir sambeaerileg og/eda jafn

verdmeet storf.

Markmid

Framkvaemd

Abyrgd

Endurskodun

Folk fai greidd jofn
laun og njoéti somu
kjara fyrir somu eda
jafn verdmaet storf,
6haod kyni.

Vidmid vid dkvordun
launa séu skyr og 6llum
ljés. Greina arlega laun
og fridindi starfsmanna.
Leidrétta skal laun ef
fram kemur
dutskyranlegur munur.

Mannaudsdeild.

Skal skodast einu sinni
a ari og vera lokid fyrir
1. mai ar hvert

Jafnlaunavottun fyrir
Grundarheimilin

Stefna morkud i
launamalum.
Jafnlaunastefna sett
fram fyrir heimilin.
Skraning og rekjanleiki
launadkvardana.
Launauttekt

Mannaudsdeild.

Skal skodast einu sinni
a ari og vera lokid fyrir
1. mai ar hvert




Jafnlaunavottun fyrir
Grundarheimilin

Farid i gegnum
jafnlaunavottunina fyrir
hver heimili fyrir sig.

Mannaudsdeild og
framkvaemdastjérn.

Endurskodun fer fram
fyrir lok hvers ars.

Prep 2: Kynbundid ofbeldi, kynbundin- og kynferdisleg areitni, einelti.
Markmid: Kynbundid ofbeldi, kynbundin- og kynferdisleg dreitni og einelti skulu ekki lidin
innan fyrirtaekja Grundar. Medvirkni starfsmanna i einelti er einnig fordeemd. Starfsmenn

skulu alltaf syna samstarfsfolki sinu kurteisi og virdingu i samskiptum. Ahersla er 1698 ¢

god samskipti, dlikum einstaklingum synt umburdarlyndi og fordomar eru ekki lidnir. Eins

og fram kemur i 14. gr Jafnréttislaga skal yfirmadur sem kaerdur er fyrir aetlad kynbundid
ofbeldi, aetlad kynbundid dreiti og/eda aetlad kynferdislegt dreiti teljast vanhaefur til ad
taka dkvardanir i tenglsum vid starfsskilyrdi keeranda ¢ medan ¢ medferd mdlsins stendur

og skal pd naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Markmid

Framkvaemd

Abyrgd

Endurskodun

Kynferdisleg areitni,
kynbundin areitni,
kynbundid ofbeldi og
einelti er ekki umborid 4
heimilunum og gera skal
radstafanir til ad koma i
veg fyrir pad.

Eineltisdzetlun adgengileg 6llum
starfsmonnum i geedahandbdk og 4
heimasidu heimilisins. Vidbragdsdaetlun
vegna kynbundins ofbeldis,
kynferdislegrar areitni og kynbundinnar
areitni adgengileg i gaedahandbdk og &
heimsidunni.

Fraedslunefnd og
oryggisnefnd
heimilanna

Skal skodast einu
sinni 4 ari og vera
lokid fyrir 1. mai.

Kynferdisleg areitni,
kynbundin areitni,
kynbundid ofbeldi og
einelti er ekki umborid &
heimilunum og gera skal
radstafanir til ad koma i
veg fyrir pad.

Kynning og freedsla a vidbragdsaatiun
heimilanna vegna kynbundins ofbeldis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar
areitni. Kynning og freedsla a
eineltisaaetlun heimilanna.

Mannaudsdeild
og freedslunefnd

Nylidafraedsla a
vorin hvert ar.
Minnt a reglulega
t.d. a
starfsmannafund
um.




Prep 3: Samraming vinnu og einkalifs
Markmid: Starfsemi hjukrunarheimila krefst pess ad starfsmenn sinni verkefnum sinum @
ymsum timum dagsins og drsins. Med pad ad leidarljosi eru vaktir starfsmanna og

starfshlutféll skipul6gd pbannig ad sidur myndist togstreita a milli einkalifs og vinnu og

jafnvaegi par @ milli sé eins og best verdur d kosid.

Heimilin skulu leitast vid ad gera starfsménnum kleift ad samraema vinnu og einkalif og
taka tillit til adstaeedna starfsmanna sinna hverju sinni.

Markmid

Framkvaemd

Abyrgd

Endurskodun

Vaktakerfi skal vera
fyrirsjdanlegt.
Akvedinn sveigjanleiki
vinnutima i bodi.

Vinnuskyrsla skal liggja
fyrir a.m.k. prjar vikur
fram i timann pannig ad
starfsménnum sé
audveldad ad samhaefa
einkalif og starf.

Deildarstjoérar.

[ stodugri vinnslu og
préun.

Konur, karlar og félk
med hlutlausa
skraningu kyns nyti
jafnt rétt sinn til
faedingarorlofs og
leyfis vegna veikinda
barna eda annarra
brynna
fijolskylduadstaedna.

Kynning fyrir starfsfolk
um réttindi/skyldur sem
bad hefur gagnvart
heimilinu. Hvetja foreldra
til ad skipta med sér
fjarvistum vegna veikinda
barna. Bodid er upp a
sveigjanleika, p.e.
breyttan vinnutima,
timabundid leyfi og
flutning milli starfa.

Deildarstjérar og
mannaudsdeild.

Kynning einu sinni &
ari a réttindum og
skyldum. Lokid fyrir
15. juni ar hvert.
Einnig kynnt a
nylidakynningum a
hverju vori.

Konum og kérlum og
folk med hlutlausa
skraningu kyns gert
audvelt ad koma
tilbaka ur
langtimaveikindum
og/eda faedingarorlofi,
60ru leyfi og/eda orlofi
vegna
fiolskylduadstaedna.

A medan 4 leyfi eda orlofi
stendur er félk upplyst um
vidburdi medal starfsfolks
og starfsmannafundi.
Starfsfélki tryggd sama
stada og pad gegndi fyrir
fjarveru.

Deildarstjorar.

[ stodugri vinnslu og
préun.




Prep 4: Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Markmid: Stefnt skal ad pvi ad jafna kynjahlutfallid i starfsmannahdpnum. Vid radningu
nyrra starfsmanna skal tryggt ad umsoknir séu opnar jafnt félki af é6llum kynjum. Ekki ma
mismuna starfsménnum eftir kyni hvad vardar méguleika til si- og endurmenntunar eda
starfspjdlfunar. Tryggja skal ad allir starfsmenn 6hdd kyni geti sétt ndmskeid sem haldin
eru sérstaklega til ad auka haefni i starfi. Gaett er jafnréttis hvad vardar dbyrgd og
patttoku starfsmanna i starfshdpnum og nefndum.

Markmid Framkvaemd Abyrgd Endurskodun
Laus storf skulu Ef um 6jafnt Mannaudsdeild og begar stadid er ad
standa opin 6llum, kynjahlutfall er ad reeda | deildarstjorar. radningum og
6hao kyni. skal sérstaklega tekid stoduveitingum.
tillit til pess vid
radningar.
Tryggja ad Hvetja oOll kyn til ad Fraedslu- og [ stodugri préun auk
starfspjalfun og seekja fraedslu og gaedastjori. pess sem samantekt &
endurmenntun sé endurmenntun til ad afgreiddum
adgengileg 6llum, tryggja ad mismunum umsoknum um
6had kynjum. eigi sér ekki stad. namsleyfi gerd i lok
hvers ars.

brep 5: Eftirfylgni

Markmid: Ad jafnréttisdaetlun skuli vera adgengileg, audskiljanleg, virk og i samraemi
vid 16g og dherslur samfélagsins d hverjum tima. Jafnréttisdaetlun skal endurskoda d
briggja dra fresti. ba skal fara yfir marmkid, adgerdir og nidurstédur verkefna.

Markmid Framkvaemd Abyrgd Endurskodun
Er jafnréttisdaetlun ad | Vidhorfskonnun medal | Mannaudsdeild og Lokid fyrir 1.
skila tileetludum starfsmanna er fraedslunefnd. desember annad
arangri. framkvaemt annad hvort ar.

hvort ar.

Jafnréttisaaetlun pessi tekur gildi 01.05.23 og ber ad endurskoda a priggja ara fresti.
Hofuddbyrgd a jafnréttisaaetlun ber forstjori viokomandi hjukrunarheimilis.

Fraedslunefnd
mai 2023




